KANSEN EN REDUCTIESCHEMA "Pauw Dodewaard"

Kansen en reductieschema 2025
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Reductie in %

Reductie in %

Reductiemaatregel :Zt"i: Scope u:r:::c;‘x;:::el Keten (op betreffende (op totale Verantwoordelijke Middelen KPI's Status 2025 Einddatum gereed Gereed?
9 9 verbruikersstroom) footprint)
Technische Maatregelen
Inkopen energiezuinige materieel . Terugdringen energieverbruik en CO .
P! rgiezuinig i Dynamisch Elektra Apparaten 2 v v 5-15% 5% Directie / inkoop Investeringen en inkoopbeleid | '"“99"""d uit;tgolo‘tl rord! 2 Diverse elektrisch materieel aangeschaft 2030 Ongoing
= - - -
fnkoop 100% groene stroom Eenmalig Elektra Bedrijfsruimten 2 v v 100% 33% Directie / inkoop Contract aanpassingen Terugdringen el;:tgol(e)\t/erbrulk en co, Inkoop 100% groene stroom realiseren 2023 Ja
Eigen opwekking energie middels zonnepanelen Eenmalig Elektra Bedrijfsruimten, werken, P v v 0% 0% Directie Investeringen Opwekbfen eigen en.ergle, Plaatsen zonnepanelen 2023 Ja
wagenpark teruadringen CO2 uitstoot
Onderzoek naar aanschaf Mobiele zonnepanelen voor werken op locatie " o o — . Opwekken eigen energie, " .
Eenmalig Elektra Werken 2 v v 0% 0% Directie Investeringen terugdringen CO, uitstoot Onderzoek naar de mogelijkheden 2026 Ongoing
Nieuw vestigingspand met de nieuwe technieken ter reductie van energie in
gebruik nemen Opwekken eigen energie,
. R o, o, — N ) . . . .
Eenmalig Gas en elektra Bedrijfsruimten 1&2 50% 5% Directie Investeringen terugdringen CO, uitstoot Nieuwbouw is afgerond en in gebruik 2025 Ja
Erkende maatregelen gebouwen toepassen " e N . Terugdringen energieverbruik en CO,| . - . N N " . 3 : .
Eenmalig Gas en elektra Bedrijfsruimten 1&2 5-15% 5% Directie Investeringen Litstoot Maatregelen toepassen die realistisch zijn en behoren binnen de categorie, terug te verdienen binnen 5 jaar Continue Ongoing
CO,-neutraal wagenpark in 2030 Dynamisch Brandstof Wagenpark 1 v v 50% 10% Directie Investeringen Terugdringen CO,-uitstoot Vervangen huidige diesel motoren door alternatief aangedreven %‘02 reducerende brandstoffen, elektrisch of groene H2 waar 2031 Ongoing
wagenpark mogeliik.
Onderzoek naar optimalisatie planning en ploegenindeling Dynamisch Brandstof Wagenpark 1 5-15% 5% Directie Planningstool Efficiént inzet materieel en personeel Onderzoek naar betere planning tool, dit heeft vertraging opgelopen. Er wordt gekeken naar een nieuwe tool 2027 0Ongoing
Onderzoek naar verwarmen via airco's Eenmalig Gas en elektra Bedrijfsruimte 1&2 5% 3% Directie / Inkoop Investeringen Terugdringen gasverbruik Uitgevoerd, warmen middels airco's. Uitgevoerd, toch is er klein gasverbruik geweest 2025 Deels
8;‘;?;?::: naar aanschaf volgsysteem voertuigen voor registratie rijgedrag en Eenmalig Brandstof Medewerkers 1 v v 1-10% 3% Directie Investeringen Terugdringen brandstof verbruik Onderzoeken naar de mogelijke systemen 2025 Nee
(<] i Maatregelen
CO, bewustzijn bij medewerkers Dynamisch Alle stromen Werken 1,23 v N 0-10% 3% Directie Toolk minimaal 2 per jaar Bewustzijn verhogen en inzicht verwerven reductiemogelijkheden Continue Ongoing
- — - " p - T - Uitstoot
Stlmul_eren 2uinig rijden middels monitoren verbruik per medewerkers en/of Dynamisch Brandstof Wagenpark 1 v v 0-10% 3% Wagenparkbeheer Investeringen erugdringen CO,-Litstool Monitoren snelheden en verbruik wagenpark Continue Ja
|materieel wagenpark
Invoeren van het nieuwe rijden en draaien Dynamisch Alle stromen Wagenpark 1&2 Vv Vv 0-5% 1% Directie Opleidingen Terugdringen brandstof verbruik Middels toolboxen 2026 Deels
Riigedrag monitoren en opnemen in functioneringsgesprek Dynamisch Brandstof Wagenpark 1,23 0-5% 1% Directie Gesprekken Terugdringen brandstof verbruik Nadat volgsysteem is aangekocht en riigedrag is gemonitoord 2026 Nee
Bijeenkomsten organiseren Bewustzijn bij leveranciers en
Dialoog met opdrachtgevers en leveranciers over inkoop en gebruik recyvelde n| Dynamisch Alle stromen Algemeen 12,3 v v 0,0% 0% Directie ] binnen de bragnche opdrachtgevers. Samenwerking in de Samenwerking in de keten door aansluiting bij branche vereniging Cumela 2023 Ja
keten.
Opstarten eigen initiatief met concullega's Dynamisch Alle stromen Algemeen 1,23 0,0% 0% Directie Leren van elkaar Ideeén uitwisselen nog geen actie ondernomen 2025 Nee
Interne communicatie m.b.t. energiebesparing en CO; reductie structureren Dynamisch Alle stromen Algemeen 18&2 v v 2,0% 1% Directie Investeringen Meer inzicht verbruik bj Interne communicatie is verbeterd en aangepakt. Vervolgstappen moeten genomen worden. Continue Ongoing
voor alle medewerkers medewerkers
Optimaliseren monitoringssysteem gegevens scope 3 Eenmalig 3 Werken 3 v v 0,0% 0% Administratie Investeringen Inzicht scope 3 Opzet gereed en gedeeltelifk uitgevoerd. 2026 0Ongoing

CO,-reductiemaatregelen 2023-2030

Doelstelling Scope 2:
Doelstelling Keten :

100% CO,-reductie in 2030

15% CO,-reductie per gewerkt uur in 2030 t.o.v. 2023

15% hergebruik (door inkoop of “eigen afval”) van gerecyclede betonelementen in 2030
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