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Bart Pauw, Dirk-Jan Valkenburg, Jelmer Renes, Marloes Pauw, Danita Roelofse  (Pauw Dodewaard) en Rens Hendriks (externe veiligheidskundige/ adviseur)
Inleiding
Deze update betreft een aanpassing van de directiebeoordeling nav een vastgestelde afwijking mbt ISO 9001.

In deze update is vastgelegd hoe Pauw omgaat met klimaatveranderingen.

Zie hiervoor paragraaf 21 en 22.

Met een jaarlijkse frequentie wordt de directiebeoordeling uitgevoerd om te bepalen in hoeverre het managementsysteem nog passend en effectief is voor de organisatie. Naast deze reguliere beoordeling kan een extra of aanvullende directiebeoordeling nodig zijn bij bijzondere omstandigheden, zoals een ongeval, een (milieu)incident of ingrijpende veranderingen in de werkomstandigheden en/of speciale projecten.

De directiebeoordeling baseert zich op diverse KAM-registraties, waaronder klachten, meldingen van (bijna) ongevallen en incidenten, resultaten van werkplekinspecties, opleveringen en toolbox bijeenkomsten. Daarnaast wordt de directiebeoordeling van het voorgaande jaar meegenomen om trends en verbeterpunten te signaleren. Door middel van deze analyses kunnen structurele patronen worden herkend en waar nodig preventieve maatregelen worden genomen om klachten, schades, milieu-incidenten en ongevallen te voorkomen.

Een belangrijke ontwikkeling binnen onze organisatie is de ingebruikname van de nieuwe emissie loze vestiging in Nieuwegein per februari. Dit sluit aan bij onze ambitie om duurzaam en veilig te opereren. 

Daarnaast maken wij sinds begin 2025 gebruik van de app Veilig Vakwerk voor het uitvoeren van toolboxen, werkplekinspecties en het registreren van (bijna) ongevallen, klachten en milieu-incidenten. Hiermee versterken wij onze grip op veiligheid en kwaliteit binnen de organisatie.

Door deze aspecten structureel te bespreken en te evalueren, krijgt het bedrijf beter inzicht in zowel de sterke punten als de verbeterpunten. Dit stelt ons in staat om continu te optimaliseren en waar nodig gerichte acties te ondernemen.

De bevindingen en gemaakte afspraken uit de directiebeoordeling worden vastgelegd in de bijbehorende rapportage. Indien noodzakelijk worden wijzigingen en acties gecommuniceerd naar de betrokken medewerkers.

Notulen overleg

1-Algemeen
Het jaar 2024 is positief afgesloten. Ten opzichte van 2023 betreft het een stijging van omzet. 
· 2023: € 13.200.000

· 2024: € 13.600.000

Hoewel het directe voordeel op basis van de verschillende certificaten, bij het verkrijgen van werk, nog maar zeer beperkt zichtbaar wil men de certificaten, mede vanuit milieu oogpunt, wel blijven behouden. 
Verschillende opdrachtgevers stellen eisen aan het hebben van bepaalde certificaten om überhaupt mee te mogen doen met een inschrijving.
· VCA is een vaste eis om te mogen werken; 
· BRL 7700 is verplicht bij saneringen;

· CO2-prestatieladder is een vereiste bij de gemeente Utrecht en (inmiddels) veel andere gemeenten;

· ISO 14001 wordt soms gevraagd, het project waar het benodigd was is reeds afgesloten;

· ISO 9001 wordt zelden gevraagd, noodzakelijk bij de BRL.

Vanuit de vorige directiebeoordeling zijn er geen openstaande acties meer.

2-Risico-inventarisatie en –evaluatie
In 2024 zijn er geen wijzigingen geweest die een directe aanpassing van de RI&E noodzakelijk maken. Wel is de RI&E in augustus 2024 geactualiseerd.

In 2025 zal de RI&E worden uitgebreid met de locatie in Nieuwegein.
3-Actualisatie handboek/ registraties
Het handboek is doorgelopen en op verschillende plaatsen, tekstueel aangevuld/ aangepast.
In 2025 zal de nieuwe locatie in Nieuwegein worden toegevoegd.
4-Interne audit/ werkplekinspecties

De interne audit is op 20 maart uitgevoerd.

Tijdens deze audit is een bezoek gebracht aan de sanering op de Steenlaan te Zaltbommel.
Hierbij zijn verschillende medewerkers gesproken waarbij ook milieuaspecten zijn besproken.

Voor detail informatie wordt verwezen naar de rapportage. 

Tijdens de interne audit zijn geen grote tekortkomingen vastgesteld. 

Gesproken medewerkers, zowel op kantoor als op het project, zijn betrokken en geven aan het belang van veiligheid in te zien.

Er zijn voldoende werkplekinspecties uitgevoerd. Geconstateerde afwijkingen zijn direct opgelost en besproken met betrokkenen.
Geconstateerde afwijkingen zijn niet zodanig dat gesproken kan worden van een trend of dat de gehele groep, middels een toolbox, moet worden geïnformeerd.
In maart 2025 zijn we gestart met app Veilig Vakwerk waar ook de werkplekinspecties zullen worden gedocumenteerd. 
5-Communicatie/ overleg
Om een effectieve en gestructureerde samenwerking te waarborgen, hanteren we een vast overleg- en communicatiesysteem binnen de organisatie.

Het MT-overleg vindt eenmaal per twee weken plaats. Tijdens deze bijeenkomsten worden notulen bijgehouden door de voorzitter om besluitvorming en actiepunten goed vast te leggen.

Daarnaast worden de uitvoerders overleggen wekelijks gehouden. In deze bijeenkomsten maakt iedere deelnemer aantekeningen voor zijn eigen project, zodat de voortgang en eventuele knelpunten gedocumenteerd blijven.

Tijdens de vorige directiebeoordeling is vastgesteld dat er eens per kwartaal een VGM-bericht werd uitgebracht. Dit hebben we inmiddels geïntensiveerd naar een maandelijkse frequentie, en in sommige gevallen wordt er zelfs twee keer per maand een bericht gestuurd.

Toolboxmeetings worden een keer per maand georganiseerd (tenminste 10 per jaar). De onderwerpen van deze toolboxen worden vaak willekeurig gekozen, maar wanneer er zicht een relevante situatie voordoet, zoals een klacht of een ongeval, wordt het onderwerp hierop afgestemd. 
In de afgelopen periode zijn, naast eventuele (bijna) ongevallen, onder andere de volgende onderwerpen besproken.
· Verantwoord graven (mei 2024)
· Werken in besloten ruimten (januari 2025)
· Toolbox C02 resultaten 2024 (maart 2025)
Bedrijfshulpverlening en milieu-incidenten, icm brandweer. 
Op donderdag 28 november 2024 heeft er in samenwerking met de brandweer Dodewaard een uitgebreide oefening uitgevoerd om onze reactie op noodsituaties te verbeteren. Het scenario omvatte een ongeval met een elektrische auto en een tractor op ons terrein. Hierbij is gesimuleerd dat de elektrische auto, die aan de laadpaal stond, door een aanrijding in brand is gevlogen. Door de impact rolde de auto richting het kantoor, waardoor het vuur naar binnen doorsloeg. een incident met gevaarlijke stoffen, een beginnende brand en een ontruiming geoefend.

Er is een nieuw programma voor gedragsbewustwording voor 2025 opgesteld. Op de planning voor 2025 staat er in juni 2025 een toolbox met een onderwerp gekozen door een medewerker en voor oktober 2025 een toolbox waar 3 meldingen van bijna ongevallen of onveilige situaties zullen worden behandeld als /leerproces.

6-Klachten 
In het afgelopen jaar zijn er [4] klachten gemeld. In deze klachten was geen duidelijke trend te ontdekken. De meeste problemen zijn opgelost door ze bespreekbaar te maken binnen de organisatie – de opvolging van de klachten gebeurde op de volgende manier:

· De klachten zijn neergelegd bij de juiste verantwoordelijke;

· De klachten zijn in samenspraak met de medewerkers opgepakt;

· Waar nodig zijn er toolbox-meetings georganiseerd over relevante onderwerpen.

Door het organiseren van deze toolbox meetings proberen we verdere bewustwording en verbetering te stimuleren.

Nieuwe aanpak vanaf februari 2025

Om de opvolging en analyse van klachten, (bijna-)ongevallen en milieu-incidenten te verbeteren, registreren we vanaf februari ’25 alle meldingen in de VeiligVakWerk-app. Dit stelt ons in staat om beter inzicht te krijgen in veiligheids- en milieu gerelateerde situaties en hier proactief op in te spelen.
	dd. in 
	Klager 
	Omschrijving 
	status 

	23-2-2024 
	 
	Roekeloos rijgedrag  
	Afgerond 

	15-4-2024 
	 
	Poging tot aansprakelijkstelling schade (mevrouw reed achteruit tegen een verkeersbord van ons) 
	Afgerond  

	26-4-2024 
	 
	Auto’s raakten beschadigd na het gebruiken van werkverkeersroute 
	Afgerond  

	7-9-2024 
	 
	Stoep niet correct afgedicht. Meneer met rolstoel kon huis niet verlaten/auto niet bereikbaar 
	Afgerond  


In 2024 zijn er geen milieu incidenten gemeld

Op basis van bovenstaande klachten is er geen noodzaak om procedures en/of werkinstructies aan te passen.
7-Klanten

Klanttevredenheid, is een continu proces, dat wordt bepaald aan de hand van een vast aantal criteria:

· Klachten: Bij het uitblijven van klachten kan worden gesteld dat klanten tevreden zijn over de geleverde prestaties van Pauw. Overigens betekenen klachten niet per definitie dat een klant ontevreden zou zijn. 
· Contracten: Bij vernieuwing van contracten, uitbreiding of continuering van bestaande afspraken kan gesteld worden dat klanten tevreden zijn over de geleverde prestaties van Pauw;
· Facturen: Bij het tijdig, binnen de gestelde termijnen, betalen;
· Nieuwe klanten:
 Bijvoorbeeld nieuwe klanten die op voorspraak van bestaande klanten bij Pauw binnenkomen; 
· Oplevering: Indien er bij de oplevering geen tekortkomingen en/of klachten worden vastgesteld en/ of als er onverhoopt toch tekortkomingen worden vastgesteld deze op passende wijze (naar tevredenheid van de klant) worden opgelost.
Op basis van bovenstaande criteria kan worden gesteld dat de klanten in 2024 tevreden waren over de geleverde prestaties en diensten van Pauw Dodewaard GWW.
Van nieuwe en/of grotere projecten worden referenties opgevraagd. Deze referenties kunnen vervolgens worden ingezet bij het verkrijgen van nieuwe opdrachten.
Van vrijwel alle opdrachten is een getekende opdracht, opdrachtbevestiging en/of een inkooporder aanwezig.

Bij calamiteiten geldt dit alleen voor die gevallen waarbij het calamiteitenbeheer onder een contract vallen.
Van afgewezen offertes wordt geen registratie bijgehouden. De hoeveelheid werk is zodanig dat Pauw momenteel geen aanleiding ziet om dit te gaan bijhouden.

Bij aanbestedingen wordt dit wel bijgehouden.
In de afgelopen periode hebben klanten geen afscheid genomen van Pauw als gevolg van onvoldoende prestaties.

Nieuwe klanten zijn Gemeente Buren en BUHA B.V. 
De vooruitzichten voor 2025 zijn positief.
8-Leveranciers

Op vergelijkbare wijze als bij het bepalen van klanttevredenheid wordt ook de leverancierstevredenheid bepaald. Dit wordt gedaan aan de hand van een aantal vast criteria:

· Kwaliteit;

· Levertijden;

· Inkoopkorting/ prijzen;
· Klachten;

· Klantcontact;

· Veilig en milieubewust werken. (VGM aspecten)
Het ontbreken van afwijkingen op bovenstaande criteria betekent dat men tevreden is met het huidige leveranciers bestand. Daarentegen is het niet zo dat een afwijking op een van de bovenstaande criteria per definitie betekent dat men ontevreden is over een leverancier. 

Welke opmerkingen hebben zijn:

· Van Vliet Rijplaten; materialen zijn niet altijd op voorraad. Ruim van tevoren bestellen. 
· Tebi Bestratingsmaterialen B.V.; de communicatie is matig. 
· Giverbo; de leveringsbetrouwbaarheid is onvoldoende en de service is matig. Buitenlandse onderleverancier/is niet altijd te voorkomen
Afwijkingen op bovenstaande criteria worden intern besproken en/of met de leverancier.
9-Opleidingsplan

Gedurende 2024 zijn met name de reguliere herhalingstrainingen uitgevoerd, zoals BHV en code 95.
Binnen onze organisatie stimuleren we de ontwikkeling van de medewerkers door middel van opleidingen en bijscholing. Momenteel heeft Maurits Jonker de opleiding Civiele Techniek tijdelijk gepauzeerd, het is nog niet bekend wanneer hij deze wil voortzetten.

Daarnaast hoopt Jan Roelofse in juni af te studeren als assistent uitvoerder/toezichthouder en is Luc Roelofse bezig met het eerste jaar van de opleiding Machinist grondverzet niveau 3.

We blijven medewerkers ondersteunen in hun professionele groei, zodat kennis en vaardigheden binnen de organisatie continue worden versterkt. Tijdens de functioneringsgesprekken zal dit ook worden besproken.

10-Arbeidsmiddelen 

Jaarlijks worden alle arbeidsmiddelen door derden onderhouden, gekeurd en/of gekalibreerd. Deze derde kan een leverancier van het betreffende middel zijn of een gespecialiseerd bedrijf.

Opmerking: Let op dat alle nieuw aangeschafte middelen voor ingebruikname worden voorzien van een keuringsticker met daarop de eerstvolgende herkeurings-termijn. Vaak zijn nieuwe arbeidsmiddelen snel nadat zij in gebruik zijn genomen niet meer als nieuw herkenbaar en is het dus niet duidelijk of het betreffende arbeidsmiddel nieuw is of dat de sticker eraf is.
Alle nieuw aangeschafte middelen voldoen aan de laatste stand der techniek. Met name de grondverzetmachines beschikken over energiezuinige motoren die passen in het (milieu) beleid van het bedrijf.

In 2024 zijn nieuw aangeschaft cq vervangen:

	Tractor New Holland T7.245
	27-03-2024

	Tractor New Holland T7.245
	27-03-2024

	Vaia Vaia MB 100 enkelas waterwagen
	18-04-2024

	JCB 19C-1 E-Tech 7.0 KW
	23-12-2024

	JCB 60C Engcon EC206 Direct Mount
	23-12-2024

	
	

	
	

	Trilplaat Wacker Neuson APS1340e
	16-01-2024

	Accu Wacker Neuson BOB10
	16-01-2024

	Sleuvenstamper Wacker Neuson BS50-2
	16-01-2024

	Motorslijper Stihl TS 800
	16-01-2024

	Stenenknipper Almi AL33D
	16-01-2024

	Elekt Sleuvenstamper Wacker Neuson AS60e
	10-10-2024

	Elekt trilplaat Wacker Neuson APU3050e
	10-10-2024

	Gaascontainers 3x
	18-10-2024

	Sloophamer BBG S22x82
	18-11-2024

	Puinbak Engcon
	23-12-2024

	Palletvork Engcon
	23-12-2024

	
	

	
	

	Renault Master VZS-25-N
	03-01-2024

	VGM Zandkipwagen Rocky 36
	22-07-2024

	Bakwagen Anssems BSX-1350
	15-08-2024

	Volkswagen Caddy Cargo
	20-08-2024

	Beco Maxxim  240XL LHD-25-L
	23-12-2024


11-(Nieuw) personeel 
In de afgelopen periode zijn er 24 nieuwe medewerkers aangenomen en hebben 17 medewerkers het bedrijf verlaten. Er waren diverse redenen voor vertrek, en de meeste hiervan hadden een nieuwe werkgever gevonden. 

De nieuwe medewerkers zijn aantoonbaar geïnstrueerd over het VGM-beleid en hebben ook bij indiensttreding de VGM-instructie ondertekend. Verder worden er voor nieuwe medewerkers PBM’s beschikbaar gesteld en beschikken ze over werkkleding. 
	· Naam medewerker
	· Datum in dienst

	· Marnix Fonke 
	· 08-01-2024

	· Richard Steenhagen
	· 08-01-2024

	· Job Oosterink
	· 01-02-2024

	· Robbie van Verseveld
	· 12-02-2024

	· Eddy Verkuijl
	· 01-03-2024

	· Wesley van Dinter 
	· 26-03-2024

	· Omar Teunissen
	· 01-04-2024

	· Joep Wouters
	· 17-06-2024

	· Danique Louter
	· 01-07-2024

	· Gijs Pauw
	· 01-07-2024

	· Debien Geurts
	· 01-07-2024

	· Daan Hoogakker
	· 01-07-2024

	· Patrick Wesselkamp
	· 01-07-2024

	· Matthew Molenaar
	· 15-07-2024

	· Chase Rust
	· 22-07-2024

	· Rick van Lith
	· 19-08-2024

	· Tim van Staa 
	· 01-09-2024

	· Theo Sanders 
	· 01-09-2024

	· Jelle van Ommeren
	· 14-10-2024

	· Rinie Broekhuizen
	· 01-11-2024

	· Delano Tiecken
	· 08-11-2024

	· Danita Roelofse
	· 18-11-2024

	· Mijo Jankovic
	· 16-12-2024

	· Barend Heusinkveld
	· 08-01-2025


	· Naam medewerker
	· Datum uit dienst

	· Jeroen Vermeulen
	· 12-01-2024

	· Patrick Leloux
	· 29-02-2024

	· Christiaan Schenau
	· 31-03-2024

	· Henk van Schaijk
	· 30-04-2024

	· A.J. Hoogenes
	· 30-06-2024

	· Brian Fonke 
	· 31-07-2024

	· Mike Kosters
	· 31-07-2024

	· J van Hees
	· 31-07-2024

	· Sabrina van Doorn
	· 18-08-2024

	· Rik Hermsen
	· 31-08-2024

	· Kai Mahdavi
	· 11-10-2024

	· Jainick Mekking 
	· 31-10-2024

	· PME Spies
	· 31-10-2024

	· Henk Broekhuizen
	· 06-11-2024

	· Daan Hoogakker
	· 26-02-2025

	· Debien Geurts
	· 07-03-2025


De functioneringsgesprekken met de medewerkers zullen op zeer korte termijn worden gehouden. Naar verwachting zal Edith Cordes-Maas in dienst treden als P&O manager. Zij is als adviseur ingehuurd en heeft al kennismakingsgesprekken gevoerd. De gesprekken zal zijn gezamenlijk voeren met Jelmer Renes en die zal dit vervolgens geheel aan haar overdragen.
Er is een nieuw uitgebreider formulier opgesteld, waar ook vragen in op zijn genomen die betrekking hebben op Veiligheid, gezondheid en Milieu (VGM) & Arbeidsomstandigheden zijn uitgediept.
Operationeel leidinggevende worden gedurende het gehele jaar beoordeeld op de naleving van de geldende VGM regels van zowel Pauw als van opdrachtgevers. Bij het niet naleven van de regels wordt men hierop aangesproken en bij het herhaaldelijk niet naleven van de regels volgt een schriftelijke waarschuwing.
Het niet naleven van de VGM regels bij klanten kan leiden tot een klacht.

Op basis van het uitblijven van een van de hierboven genoemde zaken kan gesteld worden dat de operationeel leidinggevenden zich houden aan de geldende regels.

12-Derden, inhuren van

Pauw Dodewaard werkt met een min of meer vaste groep onderaannemers en zzp’ers die helpen bij het opvangen van pieken in het werk of standaard bepaalde werkzaamheden uitvoeren, zoals bestratingswerkzaamheden.
Bij voorkeur zijn deze bedrijven VCA-gecertificeerd. Dit wordt gecontroleerd door het opvragen van een geldig VCA-certificaat of door verificatie via www.ssvv.nl 

Indien een bedrijf niet VCA-gecertificeerd is, dienen hun medewerkers minimaal te beschikken over een VCA-B of VCA-VOL certificaat. Daarnaast moeten zij aantoonbaar de bedrijfsvoorlichting van onze organisatie hebben gevolgd.

Bij een nieuwe samenwerking worden standaard zowel de VCA-gegevens als de WKA-gegevens opgevraagd via een gestandaardiseerde e-mail. Deze gegevens worden vervolgens opgeslagen in de administratie map onder het dossier onderaannemers.

Zie ook D.10.2 Overzicht onderaannemers. Dit overzicht wordt jaarlijks bijgewerkt. 

Alle “derden” die werkzaamheden verrichten voor Pauw dienen aan dezelfde eisen te voldoen als “eigen” medewerkers. Gedurende de uitvoering van hun werkzaamheden worden zij beoordeeld op het naleven van geldende VGM voorschriften. Bij het niet naleven van de voorschriften wordt men hierop aangesproken en bij het herhaaldelijk niet naleven van deze voorschriften wordt er een klacht ingediend.

Op basis van het ontbreken van klachten kan gesteld worden dat het huidige bestand aan derden de geldende VGM voorschriften naleeft.

12-(bijna) ongevallen en milieu-incidenten
In 2024 hebben zich 0 ongevallen met verzuim voorgedaan. 

Er hebben zich 3 ongevallen plaatsgevonden zonder verzuim en zijn er 3 meldingen gedaan. Er hebben zich geen milieu incidenten voorgedaan. 
Op basis van de gemelde (bijna) ongevallen/ incidenten kan geen trend worden vastgesteld.

	Overzicht Ongeval 2024
	
	
	

	Volgnummer
	Datum
	Beschrijving
	Actie

	1
	15-8-2024
	Slijptol kwam tegen hand
	Hand verbonden

	2
	5-11-2024
	Band viel op duim
	Huisarts

	3
	7-11-2024
	Wacker tegen gezicht
	Tandarts


Er zijn diverse bijna ongevallen gemeld welke in het register worden opgenomen.
Op 3 oktober 2024 kwam er bij het opzoeken van een rioolaansluiting bloot te liggen die lekte. Oorzaak was ouderdom. Liander is ingeschakeld en heeft de schade opgelost. 
13-externe audits
De verschillende externe audits worden allen uitgevoerd door Aboma.
Tijdens de verschillende audits zijn een aantal verbeterpunten vastgesteld.
VCA

Tijdens deze audit zijn geen tekortkomingen vastgesteld.

BRL 7000
Tijdens deze audit zijn geen tekortkomingen vastgesteld.

ISO 9001
Bij elke (tussen)oplevering zijn wel opleverpunten en daarmee mogelijk faalkosten. Dit wordt per oplevering vastgelegd en opgelost maar er is geen overall overzicht van opleverpunten. Inzage in opleverpunten kan bijdragen tot kwaliteitsverbetering en verminderen van faalkosten. Dit geldt ook voor nacalculatie. Tijdens de

controle audit is de geconstateerde observatie van 2023 onvoldoende aantoonbaar opgelost en niet aantoonbaar opgenomen in een register van verbetering.

De onvolkomenheden uit de eindoplevering worden inmiddels bijgehouden in een register met als naam overzicht opleverpunten.
In het overzicht zijn meerdere opleverpunten per project geregistreerd, voornamelijk in de categorieën Riolering en Elementenverharding.
ISO 14001

Tijdens de audit zijn geen tekortkomingen vastgesteld.
C02 prestatieladder niveau 5

Tijdens de audit zijn geen tekortkomingen vastgesteld.
14-Taak-risico-analyse (TRA’s) 

Op basis van de huidige activiteiten en beschikbare, KAM/ VGM, registraties is er geen noodzaak om de TRA aan te passen.

Dit kan mogelijk wel het geval zijn als de RI&E in 2025 is geactualiseerd en uitgevoerd in Nieuwegein.

15-Doelstellingen

Voor 2024 zijn de onderstaande doelstellingen geformuleerd. Per doelstelling is aangegeven of deze is gehaald.
1. Verhogen van de omzet. 
Om dit te bereiken zal het tarief (marge) worden verhoogd. Veel werkzaamheden worden op nacalculatie uitgevoerd. Daarnaast zal worden gekeken in hoeverre de werkzaamheden bij grotere klanten kunnen worden uitgebreid. Bv. vd Valk

Vergroten van de omzet in Utrecht e.o. vanuit de nieuwe locatie Nieuwegein.

Resultaat: behaald


2. IF = 0.

Dit zal worden bereikt door een continue aandacht te hebben voor de arbeidsomstandigheden. Medewerkers zullen worden gewezen op het belang van het dragen van PBM’s en het melden van bijna-ongevallen.

Resultaat: Doelstelling niet gehaald.
3.  CO2-prestatieladder/ milieu
Op donderdag 13 februari is het het CO₂Prestatieladder certificaat op niveau 5 behaald! Dit is het hoogste niveau en laat zien dat we serieus werk maken van duurzaamheid.


4.  Uitbreiden van het aantal elektrische middelen/ voertuigen.

Op basis van de opgedane ervaring zal het aantal elektrische middelen worden uitgebreid. (zie 17-milieu)

Resultaat: Behaald


5. Opstellen risico-inventarisatie en evaluatie locatie Nieuwegein. 
Resultaat: Doelstelling doorgeschoven naar kwartaal 4 2025
6. Voorkomen van milieuschade/ verontreiniging, bijvoorbeeld agv het springen van olieslangen. Blijvende aandacht.
Streven is 0 incidenten.
Informatievoorziening (toolbox-meeting) naar de medewerkers t.a.v. ‘wat men dient te doen i.g.v. calamiteiten/ milieu-incidenten’ 

Passend en tijdig onderhoud aan het materieel. 
Controle tijdens interne audit(s) en jaarlijkse directiebeoordeling.
Resultaat: Dit is behaald.
16-Gevaarlijke Stoffen

Ten aanzien van het gebruik en opslag van gevaarlijke stoffen hebben zich ten opzichte van de vorige directiebeoordeling geen wijzigingen voorgedaan. Alle stoffen zijn op passende wijze opgeslagen. Dit geldt voor zowel de opslag op de hoofdlocatie als voor de opslag op projecten. 

Belangrijk blijft om continue aandacht te hebben voor de aanwezige hoeveelheden gevaarlijke stoffen; Voor de opslag van gevaarlijke stoffen geldt een maximale hoeveelheid van 25 kg of liter. Dit is vastgelegd in de publicatiereeks gevaarlijke stoffen 15 (PGS 15), een richtlijn die ervoor zorgt dat de opslag van gevaarlijke stoffen veilig en volgens de wetgeving gebeurt.

Bij het overschrijden van deze limiet, moeten de stoffen worden opgeslagen in een goedgekeurde veiligheidskast die voldoet aan de specifieke eisen van de PGS 15. 

De dieseltanks in Dodewaard zijn afgelopen december gekeurd en worden herkeurd op: 25-5-2027.

Op de verschillende projecten waar een verhoogde kans bestaat op lekkage of morsen van gevaarlijke stoffen en/of oliën is absorptie materiaal aanwezig. Medewerkers zijn geïnformeerd over het gebruik daarvan.

Bij het zagen van trottoirbanden bestaat de kans dat medewerkers worden blootgesteld aan kwartsstof. Als preventieve maatregel wordt er nat gezaagd en beschikt men in voorkomende gevallen over maskers.
17-Milieu (-aspecten & -effecten) en afval

De huidige bedrijfsactiviteiten geven geen aanleiding tot het wijzigen van het overzicht van de milieuaspecten en effecten. Wel is het overzicht, mede n.a.v. de externe audit, geëvalueerd en waar nodig geactualiseerd. 
Er zijn gedurende 2024 geen wijzigingen geweest binnen de huidige afvalstromen. 
Grondstromen bij saneringen worden volledig verantwoord en geregistreerd binnen het project.
Op 29 maart 2023 is door de firma Haukes Inspectiediensten BV de vloeistofdichte vloer geïnspecteerd volgens NEN-EN-ISO/IEC 17020:2012 en AS SIKB 6700/Protocol 6701. Jaarlijks dient er een bedrijfsinterne controle plaats te vinden en dit heeft op 18 maart 2025 plaatsgevonden en hier zijn geen afwijkingen geconstateerd. 

Door Weijers riooltechniek is er op 23 oktober 2024 de OWS Gereinigd aan het Keizersstraatje 6 te Dodewaard.
Door de omgevingsdienst Rivierenland is er op 11 november 2024 een milieucontrole uitgevoerd. De controle is goed afgerond. Er dient nog een rapportage informatieplicht energie te worden aangeleverd. Dit heeft als reden dat ons bedrijf meer dan 50.000 kWh elektriciteit per jaar verbruikt. Deze dient medio april aangeleverd te zijn.
Op basis van de momenteel bekende informatie is er geen reden om werkwijzen/ instructies aan te passen.
18-Toekomstige veranderingen 
In 2022 is een nieuw stuk terrein, binnen de gemeente Dodewaard in gebruik genomen worden. Op dit terrein zal, voorlopig alleen, het rollend materieel worden geparkeerd. Wanneer bekend wordt dat het terrein definitief bestemming industrie krijgt zal een mogelijke verhuizing worden overwogen.
19-Voldoen aan wet- en regelgeving

Het streven van Pauw is om op alle momenten binnen de uitvoering van haar activiteiten/ werkzaamheden te voldoen aan de vigerende wet- en regelgeving.

In B.06-Beheer van documenten en registraties wordt inzichtelijk gemaakt aan welke normen, wet- en regelgeving Pauw Dodewaard dient te voldoen. 
Daarnaast wordt jaarlijks de checklist wet- en regelgeving (B.09.2) ingevuld tijdens de uitvoering van de interne audit. Met behulp van de Maatregelen op maat en de checklist wet- en regelgeving is vastgesteld dat het bedrijf voldoet aan de vigerende wet- en regelgeving. Voor detail informatie wordt verwezen naar de resultaten van de Maatregelen op maat sessie.

Tijdens de jaarlijkse directieboordeling en tijdens de interne audit wordt getoetst of het bedrijf nog voldoet aan wet- en regelgeving.
Op basis van bovenstaande informatie kan gesteld worden dat Pauw Dodewaard GWW voldoet aan de van toepassing zijnde wet- en regelgeving.
20-Corrigerende en preventieve maatregelen

Voor zover dit van toepassing is zijn de corrigerende en/of preventieve maatregelen bij de verschillende onderwerpen vermeld en waar nodig gecommuniceerd met de medewerkers.
21-Actoren en SWOT analyse en stakeholders
Met de actoren analyse heeft het bedrijf inzichtelijk gemaakt welke actoren, onder andere op VGM-gebied, de bedrijfsvoering kunnen beïnvloeden. Alle in deze tabel genoemde actoren zijn aangemerkt als belangrijk en dienen beheerst te worden. Naar de mening van Pauw heeft het geen zin om deze actoren per stuk te gaan waarderen omdat het de wijze van beheersen niet verandert. 

Door gebruik te maken van een SWOT analyse zijn de sterktes en zwaktes geanalyseerd en de kansen en bedreigingen voor het bedrijf in kaart gebracht.
Door het behalen van verschillende certificaten heeft Pauw zijn positie versterkt bij aanbestedingen.
In het overzicht, A.10.1, zijn zowel de interne als externe belanghebbenden voor het bedrijf opgenomen. Hierin is met steekwoorden aangeven op welke gebieden deze belanghebbenden van belang zijn voor het bedrijf.
Gesteld is dat dit overzicht nog passend is voor de organisatie.
In de stakeholder analyse is inzichtelijk gemaakt hoe Pauw omgaat met het klimaat. Hiervoor is een aanvullende document opgesteld dat zal worden gecombineerd met de reeds bestaande SWOT & stakeholder analyse.
Ten einde de voortgang te bewaken en de ontwikkelingen te volgen zal het onderwerp klimaat een standaard agendapunt worden tijdens het MT/ uitvoerders overleg.

22-Klimaat

Klimaat is een belangrijk aspect binnen Pauw. Dit blijkt onder andere uit het feit dat het bedrijf gebruik maakt van zonnepanelen en dat bedrijfsruimten zijn voorzien van bewegingssensoren.
Ook door verschillende opdrachtgevers worden steeds meer eisen gesteld alvorens een project wordt vergund.

Dit geldt met name voor de gemeente Utrecht, die net als Pauw het klimaat hoog in het vaandel heeft staan.
In de uitwerking van het klimaatbeleid heeft Pauw een nieuwe locatie betrokken in Nieuwegein ten einde de reisafstanden te verminderen.

Daarnaast is Pauw bezig met het elektrificeren van de middelen. Inmiddels zijn er als elektrische wackers en graafmachines aangeschaft en beschikt met over diverse elektrische voertuigen.

Pauw is voornemens dit in de komende jaren steeds verder uit te breiden.
Klimaat is ook als vast agendapunt opgenomen in het MT/ uitvoerders overleg.

23-CO2 prestatieladder
CO2-reductiemaatregelen 2023-2030 

· Scope 1: 15% CO2-reductie per gewerkt uur in 2030 t.o.v. 2023
· Scope 2: 100% CO2-reductie in 2030
· Keten: 15% hergebruik (door inkoop of “eigen afval”) van gerecyclede betonelementen in 2030 
	Uit de CO2 inventarisatie over 2024 zijn de volgende resultaten berekend. FOOTPRINT VERKLARING 2024 

	Eigen emissie fossiele stoffen 
	1 
	926,70 

	Eigen indirecte emissie 
	2 
	1,15 

	Externe indirecte emissie 
	3 
	2637,00 

	Totaal ton CO2 per jaar 
	3564,85 


Acties die gepland staan voor 2025:

· Onderzoek naar de verdere inzet van HVO-brandstoffen 

· Verder onderzoek naar en gebruik van “groene laadstations’ onderweg 

· Verdere onderzoek naar de inkoop geëlektrificeerd materieel 

· Onderzoek naar inzet gerecyclede verhardingselementen 
· Onderzoek naar ‘gerecycled” beton (met minder CO2 uitstoot
24-Beoordelingsrichtlijn 7000 en Protocol 7001 en Protocol 7004 

Binnen Pauw Dodewaard worden, beperkt, werkzaamheden uitgevoerd conform de:
· BRL 7000: Uitvoering van (water)bodemsaneringen en ingrepen in de waterbodem;
· Protocol 7001: Uitvoering van landbodemsanering met conventionele methoden;
· Protocol 7004: Tijdelijk uitplaatsen van grond.
Er zijn geen openstaande punten vanuit de voorgaande audits. 
25-Conclusie

Veilig werken en op een respectvolle wijze omgaan met het milieu/ klimaat zijn een vast onderdeel geworden van de dagelijkse werkzaamheden geworden.  
Met het recentelijk behalen van ons certificaat CO2 prestatieladder niveau 5 laten we zien dat we vooroplopen in onze sector erg ambitieus zijn en dat we niet alleen binnen ons bedrijf, maar in de hele keten – met opdrachtgevers en leveranciers - samenwerken om de uitstoot te verlagen.
Op basis van de in dit document beschreven informatie kan worden gesteld dat het managementsysteem van Pauw Dodewaard passend is voor de organisatie en dat de organisatie voldoet aan de vigerende wet en regelgeving.
Voor akkoord, 25 maart 2025 & 1 juli 2025
Bart Pauw, Directie
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